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2023年度淮北师范大学党建书记项目

申报指南
一、理论研究类
1. 院（系）级单位党组织政治核心作用发挥与方式创新研究
2. 以基层党组织党的建设高质量引领推动事业高质量发展研究
3. 提升基层党组织组织力的有效机制探索

4. “十大”育人体系中组织育人机制探索

5. 加强高素质专业化党务工作队伍建设研究
6. 基层党建工作有效融入学校、学院中心工作机制研究

7. 党支部工作考核评价体系建设

8. 学生党员骨干培养机制研究

9. 各级党组织在人才引进、使用、评价、激励等方面发挥政治引领作用机制研究
10. 党内激励关怀和容错机制研究

11. 基层党建工作方法创新研究
二、创新实践类
1. 落实意识形态工作责任制的有效措施和方法探析
2. 落实党风廉政建设责任制的探索与实践
3. 在坚持和完善学院两项议事规则、促进学院工作规范化管理方面的研究与实践
4. 基层党支部设置和工作模式创新的实践研究

5. 基层党组织服务皖北经济社会发展作用发挥路径研究

6. 以样板支部培育建设为抓手，促进基层党组织作用发挥路径研究

7. “对标争先”建设计划、“领航”计划和教师党支部书记“双带头人”培育工作机制与实践探索

8. 骨干教师“双培养”（把骨干教师培养成党员、把党员教师培养成教学、科研、管理骨干）机制探索

9. 教师党支部推动学院发展作用发挥机制探索

10. 教师党支部建设与基层教学组织双融双促研究

11. 教师党支部加强师德师风建设路径研究
12. 教师党支部推动一流课程、一流专业建设作用发挥路径研究

13. 教师党支部推动课程思政建设作用发挥路径探索

14. 教师党支部在推进有组织科研方面作用发挥机制探索

15. 机关、后勤党支部持续提升服务师生能力路径研究

16. 高知群体发展党员工作创新模式探索
17. 党支部指导学生社团作用发挥探索
18. 实验室/课题组师生党支部一体化组织模式探索

19. 学生党支部促进大学生就业创业工作机制研究
20. 入党积极分子培育机制创新模式研究

21. 学生党员发展质量保障体系构建

22. 党员、干部教育培训模式创新实践

23. 党员教育管理信息化平台建设实践研究

24. 基层党组织参与街道、社区共驻共建实践研究

25. “党建+信访”工作机制实践研究
说明： 申请人可结合自身研究，参考申报指南，拟定题目。
