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2025年度淮北师范大学党建书记项目

申报指南
理论研究类
习近平总书记关于高等学校党的建设重要论述研究。

习近平总书记关于组织工作的重要论述理论与实践研究。

习近平总书记关于全面深化改革方法论研究。

健全作风建设常态化长效化制度机制的研究。

高校党建与事业发展“一融双高”路径研究。

高校基层党建工作考核评价办法研究。

党建赋能推动新质生产力发展研究。
党建“品牌化”构建体系研究。
基层党建工作方法创新研究。

基层党建工作有效融入学校、学院中心工作机制研究。

加强和改进高校教师党建工作研究。

加强和改进高校学生党建工作研究。

加强和改进高校离退休干部党建工作研究。

加强新时代廉洁文化建设研究。

院（系）级单位党组织政治核心作用发挥与方式创新研究。

提升基层党组织组织力的有效机制探索。

各级党组织在人才引进、使用、评价、激励等方面 发挥政治引领作用机制研究。

“十大”育人体系中组织育人机制探索。

加强高素质专业化党务工作队伍建设研究。

加强对高知识群体政治引领和政治吸纳制度机制研究。
党支部工作考核评价体系建设。

学生党员骨干培养机制研究。

骨干教师“双培养”（把骨干教师培养成党员、把党员教师培养成教学、科研、管理骨干）机制探索。

构建与实践探索党内激励关怀和容错机制研究。

创新实践类

落实意识形态工作责任制的有效措施和方法探析。
落实党风廉政建设责任制的探索与实践。
在坚持和完善学院两项议事规则、促进学院工作规范化管理方面的研究与实践。
高校党组织发挥组织优势推进教育、科技、人才协同发展的实现路径研究。
推动党组织和党员在网络空间发挥作用的思考与研究
推动党员互帮互助、互信互荣的路径研究

高校高层次人才政治引领和政治吸纳研究

构建党员队伍建设“党委主责、支部主抓、党员主体”工作机制研究

基层党支部设置和工作模式创新的实践研究。
增强高校基层党组织组织功能和政治功能实践路径研究。

教育数字化时代高校党建工作提升路径的研究。
高校“样板党支部”、高校教师党支部书记“双带头人”工作室示范引领作用发挥路径研究。

“对标争先”建设计划、“领航”计划和教师党支部书记“双带头人”培育工作机制与实践探索。

促进党建工作与传承优秀传统文化融合发展实践路径研究。
基层党组织服务皖北经济社会发展作用发挥路径研究。

红色资源赋能党员教育管理的路径探析。
党员教育管理信息化平台建设实践研究。

教师党支部落实立德树人根本任务的实践路径探索。

教师党支部推动学院发展作用发挥机制探索。
教师党支部建设与基层教学组织双融双促研究。
教师党支部加强师德师风建设路径研究。
教师党支部推动一流课程、一流专业建设作用发挥路径研究。
教师党支部推动课程思政建设作用发挥路径探索

教师党支部在推进有组织科研方面作用发挥机制探索。
教师党支部政治把关作用的实现路径与工作机制研究。
机关、后勤党支部持续提升服务师生能力路径研究。
高知群体发展党员工作创新模式探索。
党支部指导学生社团作用发挥探索。
实验室/课题组师生党支部一体化组织模式探索。
学生党支部促进大学生就业创业工作机制研究。

创新大学生入党各阶段教育培训举措研究。
党员、干部教育培训模式创新实践。

入党积极分子培育机制创新模式研究。
学生党员发展质量保障体系构建。
基层党组织校内外共驻共建实践研究。
“党建+信访”工作机制实践研究。
说明： 申请人可结合自身工作，参考申报指南，拟定题目。
